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Guillermo Bueso Anduray

Presidente

Senores:

El 2025 fue un ano de relativa calma para la industria previsional reflejada en la confianza de la marca, la
respuesta observada en los clientes actuales a través de sus constantes aportes y el crecimiento sostenido de
nuevas cuentas que ingresaron al sistema para ser objeto de administracion.

AFP Atlantida cumplid su vigésimo séptimo afo de operaciones siempre marcando la pauta del ahorro
previsional voluntario en Honduras y manteniendo desde sus inicios el liderazgo en el sector con una
participacion de mercado del 60% en la industria previsional del pais.

El Fondo administrado registrd al cierre del ejercicio, activos en administracion por L36,411 millones, con un
crecimiento de dos digitos especialmente relevante en el contexto del mercado actual. Este resultado estuvo
acompanado por un incremento sostenido en el nimero de afiliaciones y cuentas, alcanzando al cierre del afio
mas de 143,000 cuentas administradas, reflejo de la confianza continua de los ahorrantes en nuestra institucion.

En el 2025 este nimero de cuentas crecié en un promedio de 430 por mes, siendo beneficiadas con la
acreditacion de rendimientos anualizados del 9.96% en moneda nacional y del 6.54% para los Fondos en moneda
extranjera. Al cierre del ejercicio, ambas tasas superaron los promedios inflacionarios y las tasas pasivas del
sistema asegurando rendimientos reales en favor del afiliado.

Cabe destacar, que la base de clientes se mantuvo altamente activa en la realizacidon de aportes durante todo el
ano, un elemento particularmente significativo al tratarse de un sistema previsional voluntario. Este
comportamiento confirma no solo la confianza en la marca, sino también la conviccidn de los afiliados en el valor
del ahorro previsional, en la estabilidad del sistema y en una vision de largo plazo compartida.

Durante el ejercicio en cuestion, AFP Atlantida atendié en concepto de pago por beneficios, la cantidad de L 3,943
millones, demostrando con ello su capacidad resiliente de cumplir oportunamente con el pago de beneficios y
responder por todos aquellos participantes que de forma voluntaria han confiado sus reservas patrimoniales en
la marca.

Como parte de sus objetivos, AFP Atlantida, mantuvo siempre invertidos los recursos del Fondo aplicando sanos
criterios de inversidn en términos de seguridad, rentabilidad, diversificacion y disponibilidad.

Por el lado de los afiliados al sistema, se destaca el esfuerzo que estos hicieron en el incremento de sus reservas
individuales y la realizacion de aportaciones extraordinarias para acrecentar alin mas sus patrimonios y de paso
aprovechar todas las ventajas y beneficios que representa el sistema de pensiones en materia fiscal.

AFP Atlantida continud brindando su acostumbrado servicio personalizado en respuesta a las nuevas exigencias
del usuario financiero al que sirve apoyado cada vez mas en su ecosistema digital volcada a favorecer la
conveniencia del afiliado en todos los servicios que ofrece, desde la afiliacion, recaudo y retiros hasta la asistencia
financiera que el cliente demanda.
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Durante 2025, AFP Atlantida cumplié plenamente con todas sus expectativas presupuestarias, financieras y
operativas, alcanzando los objetivos trazados en materia de resultados, ingresos y eficiencia. Este desempeno se
reflejo en una eficiencia operativa de 40.71 puntos porcentuales, resultado de una gestion disciplinada, de la
optimizacion de procesos y del fortalecimiento de sus capacidades operativas y tecnoldgicas, con lo cual se
aseguro el cumplimiento de las expectativas presupuestarias y la generacidén de una utilidad neta de L 272 MM
que nos permite de nuevo asegurarle a nuestros accionistas el pago de un dividendo mayor al pagado en el aho
precedente.

Los resultados obtenidos fueron estimulados principalmente por los ingresos normales de operacién del negocio,
provenientes de las comisiones cobradas por el manejo de las cuentas individuales que conforman el Fondo de
Pensiones y por los productos financieros generados por la cartera de inversiones y por las comisiones cobradas
por el manejo de la cartera de préstamos personales otorgados a los afiliados con recursos del Fondo de
Pensiones.

El 2025 marcé también un hito institucional al obtener, por primera vez, una calificacion de riesgo nacional
otorgada por Moody’s, que asignd a la AFP una calificacion AA+. Este reconocimiento nos convierte en la Unica
administradora de fondos de pensiones del pais con una calificacidn nacional y nos posiciona entre las entidades
mejor evaluadas del sistema financiero nacional, validando la solidez financiera, la calidad de la gestion y el rigor
de nuestro gobierno corporativo.

En el ano 2025 donde cumplimos veintisiete anos de historia, nos enorgullecemos de acompanar a miles de
personas, familias y empresas a lo largo de distintas etapas de su vida, acumulando experiencias, aprendizajes vy,
sobre todo, historias de confianza. En este contexto, iniciamos una campana testimonial que recoge las voces de
afiliados individuales e institucionales, quienes comparten sus experiencias de vida, sus proyectos de futuro y su
conviccion de estar tomando decisiones correctas, respaldadas por una institucién sélida y confiable. Estos
testimonios reflejan nuestra vocacidon de acompanar, de manera ordenada y responsable, tanto a las empresas en
el bienestar de sus colaboradores como a las familias en la construccion de un respaldo frente a las distintas
adversidades que presenta la vida.

Para el 2026, AFP Atlantida se propone generar nuevos resultados en consonancia con los alcanzados en el
2025 y en linea con lo formulado en la planeacion estratégica del trienio 2026-2028. Para ello se ha fijado un
presupuesto de ingresos y egresos inclinando su mayor compromiso en la generacion de mayores ingresos de
operacidn tanto en el segmento de negocios empresariales y en los diferentes segmentos de personas
individuales tanto del mercado formal como en el informal.

Para el logro de lo propuesto, esperamos seguir contando con la confianza del publico ahorrante tanto individual
como empresarial para que tanto la AFP como el Fondo que administra, puedan continuar creciendo en sus
operaciones y resultados.

El Consejo de Administracion agradece a la Asamblea la confianza y apoyo depositada en la gestion del vigésimo
séptimo afo de operaciones, a nuestros clientes por su lealtad y preferencia, y a nuestros colaboradores por su
lealtad y compromiso.

La informacidn contenida en esta Memoria de Labores, presenta de manera detallada y transparente, los estados
financieros, cuentas de resultados, balances y principales estadisticas operativas, permitiendo a nuestros
afiliados y grupos de interés conocer con claridad el desempefio de la institucion durante el ejercicio 2025.
Atentamente,

Guillers: Gruese oty

Presidente
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Nuestra Gobernanza e
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La sociedad se rige bajo los principios de transparencia, responsabilidad y equidad; bajo la direccion,
administracidn vy vigilancia a cargo del Consejo de Administracion, considerando una estructura organizativa
acorde al apetito de riesgo de la institucidn, con un continuo fomento de la transparencia informativa con los

diferentes grupos de interés.

Asamblea de Accionistas

l

Consejo de Administracion

Comité de Auditoria e

Auditoria Interna o
Auditorfa de Sistemas P
(Corporativa)

Comité de Recursos P
Humanos

——®&  Comité Ejecutivo

————®&  Comité de Cumplimiento

@ Comité Técnico de Inversiones

@ Comité de Riesgos

|
- £ I Experiencia de Cliente
Planeacion Estratégica & o R

Recursos Humanos P ® Legal

Oficial de Cumplimiento e @ Comitéde Cumplimiento

Regulatorio

Regulatorio

Seguridad de la Informacién y e @ Comitéde Seguridad de la Informacion y

Ciberseguridad

Ciberseguridad

Oficial de Atencién al Usuario e @ Comité de Servicio al Cliente

Financiero |
|
I
I
‘ ‘ R ‘ :
Cumplimiento Finanzas Sistemas I Administracién Inversiones Riesgos
|
Préstamos Marketing Servicio al Procesos y Operaciones Negocios
Cliente Proyectos

Los érganos de vigilancia y los diferentes comités cumplieron con la celebracidn de las reuniones conforme lo
dispuesto en los estatutos y reglamento de funciones aprobados, asegurando el cumplimiento de nuestras

politicas y procedimientos.
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Filosofia °

Como fundamento esencial nos apegamos a nuestro CREDO como norma de conducta el cual definimos como el
elemento clave y diferenciador de la planeacidn a que estamos sujetos, que busca reunir todos aquellos valores
o principios institucionales que guian constantemente todas las acciones que realizamos.

El Credo nos sefnala el inicio de cdmo las acciones emprendidas deben unirse y articularse para transitar sobre la
senda del futuro, enlazando con la realidad de la institucion en un camino longevo. Buscamos de manera
reiterativa integrar un equipo de alto desempeno, como Unica formula para seguir siendo la institucién dominante
en la industria de los Fondos privados en Honduras, siendo sus postulados o principios fundamentales, los
siguientes:

Primero el Cliente y . . El Sentido de Urg.encia
Siempre el Cliente Cliente / en Nuestro Trabajo
Promesa Hecha, Mejora Continua
Promesa Cumplida de la Organizacion

Aprendizaje
Permanente del
Recurso Humano

Normas de ética y conducta e

AFP Atlantida enfatiza su propuesta de valor en ayudar a construir un mejor futuro para los afiliados, en
favorecer sus vidas futuras, a través de una gestidn especializada, sustentada en una plataforma tecnoldgica
orientada a promover la agilidad del servicio al cliente, acompafiada de una atencidn personalizada.

Las Normas de Etica y Conducta se aplican a todos los colaboradores, funcionarios, asesores y a los miembros
de Junta Directiva, siendo extensivo su cumplimiento, a toda aquella persona natural o juridica que preste
servicios a la institucion.

Estas normas tienen por objeto la creacidon de un ambiente sano de trabajo, a través de la adopcidn de nuestros
valores corporativos que nos ayudan a normar la conducta de todas aquellas personas que de una u otra manera
estén involucradas en la gestion.
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Ordeny Respeto
Limpieza

P

Compromiso Lealtad

Profesionalismo

o
C(:I\@

Servicio

o @
[

Confianza Pasion
o
® 0

z T

A lo largo del afio, hemos llevado a cabo programas de formacidn ética, con el objetivo de fortalecer la cultura de
integridad y responsabilidad. Asimismo, hemos implementado mecanismos de denuncia confidenciales para
gestionar cualquier conflicto ético que pueda surgir.
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Resultados °

En el 2025, AFP Atlantida registré una utilidad neta de L272 millones, superior en 15% a la registrada en el 2024
que fue de L236 millones.

Los resultados obtenidos fueron generados por un incremento en los ingresos totales que superaron los L83
millones y por gastos totales que reportaron un exceso de L35 millones respecto al periodo inmediatamente
anterior, pero manteniendo un nivel sano de eficiencia operativa del 40.71% que llevd a incrementar el
rendimiento sobre el capital a un nivel del 28.29%.

Utilidad Neta °

(Cifras en Millones de Lempiras)

233 231 226 236 272
Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida
2021 2022 2023 2024 2025
® ROAYROE
50.45% 50.33% 53.88%
ROA
—
28.29% ROE
Fuente:

Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025
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Ingresos Totales de la Administradora e

Los ingresos totales en 2025 crecieron en un 15.93% respecto al 2024, producto de las comisiones generadas
por la administracion de los programas previsionales y del comportamiento de los productos financieros

generados por la cartera de inversiones y la cartera préstamos y de otros ingresos relacionados con el giro
principal del negocio.

Lo mas relevante de los ingresos totales, fueron las comisiones percibidas por la operaciéon del negocio que
representaron un 61% de los ingresos totales en 2025.

Ingresos
(Cifras en Millones de Lempiras)

607
539
525 524
513

Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025

Egresos totales e

Por su parte los egresos totales crecieron en un 17% respecto al 2024, la mayor parte relacionada con el gasto
variable generado por la produccidn, gastos directos en comunicacion y tecnologia, siendo entre los gastos de
personal los mas significativos. Pese a ello el negocio logré mantener su nivel de eficiencia operativa en un

40.7 1% dentro del parametro establecido y muy similar a la eficiencia alcanzada en el ano precedente que fue
del 40.25%.
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Eg resos Pensiones y Cesantias
(Cifras en Millones de Lempiras)

247
226
219
212
210

Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025

Eficiencia Operativa

42.06%

41.84%

40.71%

41.04% Fuente:

Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025

Aporte Social 2025 L

En el ejercicio econdmico de 2025, la Administradora como Empresa Socialmente Responsable con =
sus colaboradores, accionistas y entidades del estado, realizd los siguientes aportes de naturaleza social: g

3
Impuestos pagados al Impuestos retenidos Sueldos, Salarios y §
Estado y Municipalidades: (Agente Retenedor): aportaciones 2
L82,616,011.90 L35,366,179.33 L50,760,563.50 §

A
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Administradora de Fondos de Pensiones Atlantida, S.A.
Estado de Situacion Financiera
Expresado en Millones de Lempiras

Concepto 2024 2\6.—;2?%’;;4
Activo

Disponibilidades 5157 51.72 57.89 102.90 78.35 -24%
Inversiones Netas 907.35 924.50 944.63 935.54 1,024.37 9%
Créditos en Proceso de Liquidacion. 73.23 24.28 11.46 4.76 2.16 -55%
Cuentas por Cobrar Netas 7.87 9.69 10.58 14.23 10.33 -27%
Otros Activos 13.66 17.80 10.70 6.26 1.24 -80%
Prop. Planta y Equipo 15.65 15.68 1291 11.06 10.75 -3%
Total Activos 1,069.33 1,043.67 1,048.17 1,074.76 1,127.21 5%
Pasivo

Exigibilidades inmediatas/Cuentas por pagar 75.82 50.11 47.13 54.45 60.97 12%
Acreedores Varios 3.43 1.33 2.47 1.52 1.94 28%
Obligaciones Financieras 5.56 7.61 5457/ 5.80 4.15 -28%
Otros Pasivos 0.19 0.01 0.00 0.00 0.00 0%
Reserva de Valuacion/Provisiones 89.07 97.99 97.99 97.99 97.99 0%
Total Pasivos 174.06 157.05 153.17 159.76 165.05 3%

Capital y Reservas

Capital Social 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 0%
Ajuste Dopcién NIIF/Patrimonio Restringido 4.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
Reserva Legal/Aporte Patrimonial no Capitalizado 43.54 55.24 66.80 78.12 89.92 15%
Utilidad por Distribuir/Resultados Acum. 13.13 0.03 1.81 0.88 0.08 -91%
Utilidad del Periodo/Resultado del Periodo 233.97 231.35 226.39 236.00 272.15 15%
Total Capital y Reservas 895.27 886.62 895.00 915.00 962.15 5%

Total Pasivo mas Capital y Reservas 1,069.33 1,043.67 1,048.17 1,074.76 1,127.21
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Administradora de Fondos de Pensiones Atlantida, S.A.
Estado de Resultado

Expresado en Millones de Lempiras
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Variacion
Concepto 2022 2023 2024 2025-2024
Ingresos
Ingresos por Administracion de Fondos 378.51 372.08 369.11 B58W.5 368.46 4%
Ingresos Financieros 88.14 71.39 62.84 89.55 108.69 21%
Otros Ingresos 72.82 81.80 81.98 80.61 130.23 62%
Total Ingresos 539.47 525.28 513.93 523.90 607.38 16%
Gastos
Gastos de Operacidn 206.00 203.88 203.41 203.13 22815705 16%
Gastos Financieros 2.02 1.58 1.61 2.24 7.23 222%
Otros Gastos 18.86 14.30 5.89 6.55 4.79 -27%
Total Gastos 226.88 219.76 210.91 211.92 247.28 17%
Utilidad antes de Impuestos 312.58 305.52 303.02 311.98 360.10 15%
Impuesto sobre la Renta y Diferido 78.61 74.17 76.63 75.98 87.95 16%
Utilidad Neta 233.97 231.35 226.39 236.00 272.15 15%
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Durante el 2025, el nimero de cuentas individuales de los afiliados continuaron creciendo en un promedio de 430
por mes, llegando a registrar un total de 143,379 cuentas administradas al cierre del ejercicio, siendo todas ellas
beneficiadas con la acreditacion de rendimientos promedio superiores al 9% en moneda nacional y superiores al
promedio histdrico del 6% para los Fondos en moneda extranjera. Ambos niveles de rendimiento se mantuvieron
en los promedios cercanos alcanzados en los periodos precedentes al 2025, garantizando con ello mantener el
valor del dinero a través del tiempo de cada una de las cuentas administradas.

En el 2025 el Fondo cerrd con un crecimiento interanual del 13.24% duplicando el crecimiento alcanzado al cierre
del 2024 que alcanzo una cifra media baja de un digito de variacidn. La recuperacion represento para la AFP una
sefal de confianza en sus afiliados y de sus aspiraciones por acumular mayores masas patrimoniales, llegando a
acumular aportes superiores a los 5 mil millones de lempiras mas los rendimientos acreditados a las cuentas de
forma diaria a lo largo del ejercicio de 2025, lo cual dio como resultado un registro de Activos bajo Administracion
al cierre del ejercicio de L 36,411 millones.

Como parte de sus objetivos, la AFP, mantuvo siempre invertidos los recursos del Fondo aplicando sanos criterios
de inversién en términos de seguridad, rentabilidad, diversificacion y disponibilidad. Y por el lado de los afiliados
al sistema, se subraya el esfuerzo que éstos hicieron en el incremento de sus aportes y la realizacién de
aportaciones extraordinarias para acrecentar ain mas sus patrimonios y de paso aprovechar todas las ventajas y
beneficios que representa el sistema de pensiones en materia fiscal.

Activos Administrados e

(Cifras en Millones de Lempiras)

36,411
32,154
30,469
27,104

22,250 Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025
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e Cuentas administradas

143,379
138,224
132,730
129,627

128,312
Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025

Recaudacion °
(Cifras en Millones de Lempiras)
6,249
5,637
5,163
5,161
5,082

Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025
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° Beneficios
(Cifras en Millones de Lempiras)

1,645 2,669 3,133 5,845 3,943
Fuente:
Informacion interna de
AFP Atlantida

2021 2022 2023 2024 2025

Capitalizacion Acumulada e
(Cifras en Millones de Lempiras)

13,482 16,215
10,759
8,906 .
7,347 Fuente: o
Informacion interna de
AFP Atlantida
18,640
2021 2022 2023 2024 2025
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e Participacion de Mercado al 31 de diciembre 2025
(Cifras preliminares)

® AFP Atlantida
@ Otras AFP
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Estado de Situacion Financiera Fondo Administrado

2021- 2025

Expresado en Millones de Lempiras

2025
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Variacion

2025-2024

Disponibilidades 1,138.08 3,319.99 1,311.93 1,323.88 2,227.76 68%
Inversiones Netas 18,521.24 21,462.49 28,224.69 29,570.47 32,248.03 9%
Cuentas por Cobrar Netas 31.15 51.66 46.81 95.32 62.82 -34%
Préstamos, Descuentos y 2,545.45 2,260.35 881.19 1,163.96 1,872.03 61%
Negociaciones/Créditos Netos

Diferidos/Otros Activos 14.55 9.33 4.77 0.45 0.01 -99%
Total Activos 22,250.47 27,103.82 30,469.40 32,154.08 36,410.64 13%
Obligaciones por Pagar 16.21 22.61 28.27 25.19 17.86 -29%
Otros Pasivos 15.:65 12.22 9.39 6.54 3.74 -43%
Total Pasivos 31.77 34.83 37.66 31.73 21.60 -32%
Patrimonio

Fondo de Aportaciones 22,233.17 27,081.31 30,443.60 32,133.61 36,324.46 13%
Fondo Restringido -14.46 -12.32 -11.86 -11.26 64.58 -673%

Total Capital y Reservas

Total Pasivo mas Patrimonio

27,069.00 |
\

30,431.73 |
\

32,122.35 | 36,389.04 |
\ \

27,103.82 |
|

30,469.40 |
|

32,154.08 | 36,410.64 |
| |
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Diversificacion por instrumento e

Préstamos Afiliados

5,21%
Bonos Corporativos
14.75%
Depdsitos a Plazo
' 23.61%
Depésitos de ahorro y a la vista Otros
6.22% 8,49%
Valores representativos de deuda Certificados de Participacién
y otros instrumentos de inversién 12.76%
28.96%
Diversificacion por sector e
Préstamos afiliados
5.21%
BCH y SEFIN
22.19%
Instituciones y Gobiernos
Extranjeros
27.93%
Inst. Descentralizadas

Sector Privado Nacional

42.12%
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Durante el 2025, AFP Atlantida avanzdé en la consolidacidon de un modelo de gestion donde la experiencia del
cliente y la innovacion se integran como ejes estratégicos transversales. El fortalecimiento de capacidades
digitales, la mejora continua de procesos y el disefio de experiencias permitieron evolucionar la relacién con los

afiliados, haciéndola mas amigable, consistente y cercana.

Ademas, logramos lanzar la Afiliacion Digital, una solucidon que brinda acceso al fondo de pensiones de manera
segura, agil y sin fricciones, marcando un paso importante hacia la simplificacién de nuestros servicios.

Con estos avances, AFP Atlantida se proyecta hacia una nueva etapa de crecimiento y evolucidn, reafirmando su
compromiso con la innovacidn, la eficiencia y la generacidn de valor sostenible en un entorno en constante

transformacion.

Portal

educacién
financiera

Atlas Point

Atlas Docs °
[ ]
Atlas Loans

Atlas Go ®

[
Atlas Pay

[ ]
Atlas Dreams

Whatsapp

Oficina
virtual

empresarial

Correo
institucional

e App movil
Canales
digitales
Sitio web
[ ]
Messenger
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Servicio al Cliente: Innovaciony e
Experiencia Centrada en el Cliente

A lo largo del 2025, AFP Atlantida consolidd la Experiencia del Cliente (CX) como un eje estratégico de la
organizacion, integrandola de forma transversal en la toma de decisiones, la gestion operativa y el diseno de
procesos. Este enfoque permitié fortalecer la gobernanza de CX y priorizar la coherencia, eficiencia y consistencia
a lo largo de los principales recorridos de sus Afiliados.

La optimizacion de los puntos de contacto, tanto digitales como presenciales, junto con una comunicacion clara 'y
oportuna, contintia siendo una prioridad ya que contribuye en reducir fricciones, facilitar los procesos y reforzar la
confianza en cada interaccion. La experiencia se gestiond bajo estandares definidos, alineados a la promesa de
valor y al marco normativo vigente.

Indicadores de Servicio °

Acuerdo Promesa de Servicio 90%

Nivel de Esfuerzo 96%

Satisfaccion 95%

Net Promoter Score 87%
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Desarrollo y Talento Humano
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Durante el afo 2025 el programa de formacién del personal de AFP Atlantida se orientd a fortalecer los
conocimientos técnicos de cada puesto de trabajo, asi como también a fomentar la cultura de Seguridad de la
Informacion y la Ciberseguridad, la Inteligencia Artificial y la Cultura del cumplimiento Regulatorio; impactando a
un total de 135 colaboradores, reflejando una apuesta integral por el crecimiento profesional y humano del

talento.

Eventos: 226

Virtual: 127

‘ Presencial: 99

Externos: 113

Internos: 113

Charlas informativas: 14

Desarrollo Personal: 20

Regulatorio: 61 .

Procesos internos: 31

Técnicas: 100
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Este enfoque estratégico en el desarrollo de los colaboradores se vio reflejado en el reconocimiento de AFP
Atlantida como una de las Empresas Mas Atractivas para Trabajar en Honduras 2025, otorgado por Tecoloco,
alcanzando el primer lugar en el sector Servicios, el segundo lugar entre Empresas Locales y el octavo puesto en
el Top 50 del ranking general. Este logro confirma que una cultura basada en la formacidn continua, la innovacion
y el bienestar es clave para consolidar una organizacion sélida, comprometida y orientada al futuro

para rabajar
TOPS
Sector Empresas ®
Servicios Locales
Powered by Powered by
tecoloco tecoloco

EMATe=®

para rabajar

TOP10
Ranking
Gerencial

TOP10
. Ranking General

Powered by Powered by

tecoloco tecoloco
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Mas alla del ahorro: una apuesta por la e
educacion y el desarrollo social

En 2025, AFP Atlantida consolidd su enfoque de Responsabilidad Social Empresarial como un pilar estratégico
de su gestion, entendiendo que la educacion financiera y el desarrollo social son fundamentales para construir un
pais mas estable y prdospero. A través de los ejes de Proyeccion Social y Fortalecimiento de la Educacién
Financiera, se impulsaron programas dirigidos a promover el conocimiento, la planificacion y la toma de
decisiones responsables en distintos segmentos de la poblacién.

Estos esfuerzos se articularon con la estrategia de impacto social del Grupo Financiero Atlantida, cuya visidon de
sostenibilidad integra iniciativas en educacion, inclusion financiera y desarrollo comunitario, permitiendo ampliar
el alcance y la efectividad de cada programa ejecutado.

Como resultado, AFP Atlantida contribuye activamente a la formacion de una ciudadania mejor informada vy
preparada para enfrentar los retos del entorno econdmico, fortaleciendo al mismo tiempo el tejido social del pais.
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Proyeccion Social °

Obra de Teatro “El Magnifico Mundo de Oz”

“En AFP Atlantida, reafirmamos nuestro compromiso con la educacién y el desarrollo infantil al participar en la
obra de teatro "El Magnifico Mundo de Oz", patrocinando a nifos de escuelas publicas para disfrutar de un tour y
merienda en el Museo Chiminike. Esta iniciativa, en alianza con Fundacion ProFuturo, fomenta la imaginacion,
creatividad y aprendizaje a través del arte”.

k. [
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Proyeccion Social °

Maraton CNBS inclusiva 2025

“AFP Atlantida participd como patrocinador de la Maratén ‘CNBS Inclusiva 2025: Juntas y juntos rompemos
barreras’, una iniciativa impulsada por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que promueve la
inclusidn, la empatia y la equidad a través del deporte, reafirmando el compromiso de la institucién con una
sociedad mas justa y accesible para todos.”

4
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Proyeccion Social °

Mision Juguetes

“AFP Atlantida participd activamente en la iniciativa Mision Juguetes, impulsada a nivel del Grupo Financiero
Atlantida, una accidn de solidaridad que permitio llevar alegria y esperanza a miles de ninas y nifos durante la
temporada navidena. Gracias al esfuerzo conjunto de los colaboradores y las empresas del Grupo, 5,178 juguetes
fueron entregados a mas de 40 instituciones a nivel nacional, incluyendo hospitales, hogares y organizaciones
sociales, reafirmando el compromiso compartido con el bienestar de las comunidades mas vulnerables.”
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Fortaleciendo la Educacion Financiera e

Global Money Week

“AFP Atlantida reafirmé su compromiso con la formacidn financiera desde edades tempranas al participar en el
Global Money Week 2025, una iniciativa internacional impulsada en Honduras por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS). Bajo el lema ‘Reflexiona antes de seguir, cuida tu dinero al decidir’, la institucion
desarrolld una jornada educativa dirigida a estudiantes de primaria, en coordinacion con el Centro de
Investigacidon e Innovacion Educativa (CIIE), brindando a ninas y nifios una experiencia orientada a promover el
ahorro, la reflexién y la toma de decisiones responsables.”
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Fortaleciendo la Educacion Financiera e

Participacion en jornada académica sobre temas econdmicos CIIE

“AFP Atlantida reafirmé su compromiso con la formacion financiera y el pensamiento critico de la juventud
hondurena al participar en la jornada académica organizada por el Centro de Investigacion e Innovacién Educativa
(CIIE) el 26 de marzo de 2025, en la que estudiantes de Il de Bachillerato presentaron investigaciones sobre
temas econdmicos de relevancia nacional e internacional. Esta iniciativa permitio fortalecer el vinculo entre el
sector académico y financiero, promoviendo el analisis, la reflexiéon y una mayor comprension de los desafios
econdmicos que enfrenta el pais.”

El Du!:el Delas Reme.
CremmienloYBi
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Fortaleciendo la Educacion Financiera e

Dia Mundial del Ahorro

“En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Ahorro, AFP Atlantida realizé el lanzamiento de su e-book
educativo dirigido a nifas y ninos, una iniciativa orientada a fomentar desde edades tempranas la cultura del

ahorro, la planificacion y el uso responsable del dinero, como parte de su compromiso con la educacidn financiera
de las futuras generaciones.”
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Aprende sobre  Descarga EnS:leﬁa a tus hijOS
€ducacién . e hijas sobre su

Financiera T
desde pequefio Colorea futuro financiero

Descarga hoy nuestro

e-book didactico

AHORRO

[ O Y
Atlantida
Pensiones. y Cesantias

Nadie es tan pequeio
para aprender sobre el ahorro

Ensefia a tus hijos e hijas con nuestro e-book | Descarga gratis

Aprende sobre | Descarga

Educacién | .
. Financiera .
Attividades como: desde pequefio Colorea

d Un espacio para
laberintos, sopa

anotar metas y
de letras, colorear suefios
educativo de ahorro

¥ més con propésito
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Fortaleciendo la Educacion Financiera e

Charlas sobre Ciberseguridad y uso adecuado de las tarjetas de crédito

“AFP Atlantida, en alianza con Banco Atlantida, impartié durante el mes de octubre de 2025 charlas de educacién
financiera en el Centro de Investigacidon e Innovaciéon Educativa (CIIE), enfocadas en el uso responsable de las
tarjetas de crédito y la importancia de la ciberseguridad. A través de estas jornadas dirigidas a estudiantes de
ultimo ano de bachillerato, la institucién promovié una mayor conciencia sobre los riesgos del entorno digital y la
proteccion de la informacion personal, fortaleciendo la cultura de prevencion y toma de decisiones informadas.”

PROTEGE TU MUNDO DIGIT?

u AFP ‘
Atlantida X
\
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“La tranquilidad no se compra,
se construye con el tiempo”
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Nelson Mejia
Afiliado al Fondo de Pensiones de Atlantida
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“El inicio de un ahorro que me ayudo a

construir, crecer y prevenir...”
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Pamela Lopez
Afiliada al Fondo de Pensiones de Atlantida
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